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Aos 10 dias do més de Abril do ano de 2023, os associados da ASSOCIAGAO “MAOS DE MAES DE PESSOAS
COM ESQUIZOFRENIA” reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos do Estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a:

1) REFORMA ESTATUARIA:

2) ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSFI HO FISCAL.

Para presidir os trabalhos foi indicado por aclamagdo a Sarah Rosita Vieira Nicollélli, que escolheu a mim Thatiana
Nicoll¢lli Berbert, para secretaria-la, dada a palavra a presidente essa colocou em pauta a ordem do dia:

1 - ESTAT : Dada a palavra a presidente, essa disse: “Considerando a necessidade de
adequacao do nosso Estatuto a legislagdo atual e ainda trazer para o documento a nova composigéo da diretoria e os
ajustes as demais caracteristicas da Associagdo, foi elaborado o estatuto que nesse momento € submetido a votagio,
tendo esse sido encaminhado a todos os associados a mais de 30 dias para analise e apresentacéo de alteragdes. Sendo
assim, considerando que houve a anuéncia de todo o contetido do documento, submete a votagdo para aprovacgio ou
rejei¢do a primeira alteragdo do nosso estatuto. Pela unanimidade dos presentes, que compdem a integralidade dos
associados Votantes foi aprovado a primeira alteragdo do Estatuto da Associagio. Apbs foi colocado em pauta o item
& DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL: Apresentado os candidatos, esses foram eleitos
por unanimidade ficando assim composta a diretoria e o conselho fiscal para o mandato de 5 anos.

DIRETORIA:

Presidente — Sarah Rosita Vieira Nicolléli
Vice-Presidente: Josiane Moiseis Pierri
Tesoureira — Thatiana Nicollélli Berbert
Secretaria - Thatiana Nicollélli Berbert

CONSELHO FISCAL:

Conselheiro Titular — Caina Nicollélli da Rocha Marmo
Conselheira Titular — Maria Bernardina Vieira
Conselheira Titular — Fernanda Lima Tonelpto

E, por fim, a Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na assembleia geral em questio, observaram
rigorosamente, 0 quorum previsto no estatuto social em vigor, e d4 posse aos eleitos, para a gestdo de cinco anos: (10
de Abril de 2023 a 10 de Abril de 2028), passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata ¢ a levasse a registro
Junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessérios. A presente ata segue assinada por
mim e pela Presidente e por todos os eleitos, como sinal de aprovagao.

Curitiba, 10 de Abril de 2023
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO “MAOS DE MAES DE PESSOAS COM ESQUIZOFRENIA”
CNPJ: 31.388.751/0001-50

- A Associaghio Méos de Mées de pessoas com Esquizofrenia, também designada “AMME” fundada
de junho de 2018 ¢ uma Associagio, de fins ndo econdmicos, de interesse ptblico, tendo duragéo
“tempo indeterminado, com domicilio fiscal no Municipio de Curitiba, Estado do Paran4, na Avenida

2090 AP 2B Bairro d4gua verde - Curitiba CEP 80240-030 e foro em Curitiba/PR.

Art. 2° - A Associagio Maos de Maes de pessoas com Esquizofrenia tem como seu objeto social o
assessoramento, defesa e garantia de direitos dos familiares e das pessoas com esquizofrenia com residéncia
em qualquer ente da Repuiblica Federativa do Brasil, podendo essa representagéo ser perante qualquer érgéo
publico ou privado, municipal, estadual, distrital, nacional ou internacional, tendo ainda como objeto social:

a) A promogdo de politicas de insergdo e a integragio profissional, social, econémica, politica e cultural
das pessoas com esquizofrenia.

b) Estabelecimento de parcerias com empresas privadas ¢ com o poder publico Municipal, Estadual e
Federal para a realizagdo dos objetivos da Instituigio e de projetos comuns e afins.

¢) A promogao de agdes educacionais, culturais e pedagdyicas que vise a liberdade segura e autonomia das
pessoas com deficiéncia, incentivando atividades fisicas, culturais, educacionais e de lazer.

d) O reconhecimento da pessoa com esquizofrenia, como piiblico-alvo de todas os direitos e deveres
estabelecidos nas politicas publicas de direitos sociais, direitos da pessoa com transtorno mental, e direitos
da pessoa com deficiéncia.

¢) Participacdo em Comités, Conselhos de classe e quaisquer instituigdes cujo tema seja a saide mental;

Art. 3° - A Associagdo desenvolve atividades para seus associados, familiares e pessoas com relagdo de
afeto com a pessoa com esquizofrenia nio fazendo sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo

religioso ou politico.

 Art. 4° - A AssociagZo possui um Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral, que disciplina o seu

* - A ﬁm¢de cumprir suas finalidades, a Associagio pode organizar-se em tantas unidades de
a0 de servigos, quantas se fizerem necessrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno e por esse

- O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.
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distribuido nas seguintes categorias de
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I — Fundadores: Sera considerado associado fundador aquele que participou da reunido de fundagio da
entidade, ficando o associado isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

I — Beneméritos: Serd admitido na categoria de Benemérito aquele que prestou ou presta servigos
relevantes a Associagdo, sendo esse titulo concedido pela assembleia geral ou pela diretoria (pela maioria)
ficando o associado isento de pagamento de mensalidade e anuidade. :

- Contribuin.tes: Aquelas pessoas que contribuem com uma importancia mensal ou anual conforme as
regras estabelecidas pela diretoria e regimento interno.

I - Ser maior de idade e absolutamente capaz;

IT - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome data de nascimento, nacionalidade,
estado civil, profissio e endereco;

IIT - Ter reputagio ilibada e conduta condizente com o objeto social da associagao.

Paragrafo segundo - Ninguém ser4 compelido a associar-se ou permanecer associado.

Art. 7°- Sao direitos dos associados fundadores € beneméritos:
I - Frequentar todas as dependéncias da Associagdo e eventos da associagio;
IT - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo

IIT - Recorrer ao presidente ou ao conselho solicitands esclarecimentos que julgar necessério;

IV - Solicitar a convocagio de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos;

V - Solicitar licenga do quadro social POT perioco inlerior a 6 (seis) meses, por motivo julgado justo pela
diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das mensalidades e anuidades;

VI - Exercer com relagdo aos demais associados, funcdo fiscalizadora, levando ao conhecimento da

diretoria, possiveis falhas.

Art. 8°- S3o direitos dos associados contribuintes:

I - Frequentar todas as dependéncias da Associagio e eventos da associagdo:

II - Recorrer a diregao solicitando esclarecimentos que Jjulgar necessario;

III - Receber de acordo com o preenchimento das condigdes previstas no Regimento Interno, o nivel e
beneficios correspondentes ao tempo de associacio e adimpléncia.

IV - Candidatar-se a membro do conselho fiscal, ap6s preenchido os requisitos para o cargo;

Parigrafo tinico - Todos os direitos elencados no artigo 8° somente terdo seu exercicio garantido aos
associados contribuintes que tiverem adimplentes com todos os seus deveres e obrigagdes sociais.

Art. 9°- Sio deveres de todos os associados .
I - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associa¢d0 no cumprimento de seus
~ objetivos; _ )

I - Evitar dentro da associagdo qualquer manifestagdo de carater politico e racial; . _

1II - Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos regimentos internos e

deliberagdes sociais;
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VII - Apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento;

Art. 10° - Sdo passiveis de exclusio do quadro associativo os associados que:
a) Desrespeitarem as prescrigdes do presente estatuto, do Regimento Interno, da Assembleia Geral e da
Diretoria;

b) Praticarem atos lesivos aos interesses da Associagio;

¢) Reincidirem na prética de faltas que ja tenham motivado suspensio de seus direitos associativos.

Paragrafo primeiro - A exclusio do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento interno que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos do Regimento Interno.

Pardgrafo segundo - A Diretoria devera enviar notificagdo ao Associado, informando a conduta reprovavel
que lhe € imputada e concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentagdo de defesa.

Paragrafo terceiro - Compete ao Presidente decidir, de forma fundamentada, pela exclusio ou ndo do
associado, comunicando-lhe do inteiro teor da decisdo.

Pardgrafo quarto - Da decisio que determinar a exclusdo do associado cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, & Assembleia Geral.

Pardgrafo quinto - Na ocorréncia da hipétese prevista no parégrafo quarto deste artigo, a Assembleia Geral
serd convocada em para julgar o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da apresentacao do mesmo.

Art. 11° - S3o requisitos, ndo cumulativos, para demissdo do quadro associativo da Associagio:
a) Manifestago escrita do associado:

b) A ndo quitagio das contribuicdes estatutérias, nos termos do Regimento Interno;

c) O ndo cumprimento das obrigagdes estatutarias, nos termos do Regimento Interno.

Art. 12° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da institui¢do, nem

podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Presidente ou
na falta desse, pelo vice-presidente.

Capitulo I11 .
DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZACAO E DAS CONTAS

Art. 13° — A associagio serd composta por:
I - Assembleia Geral
11 - Diretoria

. 14° — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Associagio, constituir-se-4 dos associado
) de seus direitos estatutarios.

poderd remunerar os seus diretores ¢ conselheiros, devendo a uantia ser
ente na assembleia ordindria convocada no primeiro semestre do ano. \ |
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Pardgrafo quinto: Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rentncia, impedimento,
falecimento ou perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade
como associado da associagdo e em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

Art. 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Opinar e emitir pareceres para a Assembleia Geral sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil
da Associagdo e as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria podendo, para tanto, determinar 2
Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

11 - Analisar proposta de alienago, a qualquer titulo, dos bens iméveis, bem como a constituicdo de 6nus
reais e quaisquer gravames sobre 0s mesmos e, caso seja favorével, encaminhé-la acompanhada de
exposi¢do de motivos a Diretoria;

111 - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - Examinar os ativos financeiros existentes e a contabilidade da associagao;

V - Apresentar a Assembleia Geral relatérios dos exames procedidos;

VI - Apurar denuncias relativas a atos administrativos e financeiros;

VII - Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral se ocorrer motivos graves €

urgentes.

Art. 23°% A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo haver
recondugdes por decisdo da Assembleia Geral, € serd composto por, no minimo: um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro e um Secretério.

Paragrafo tinico - S&o elegiveis para os cargos da diretoria os associados fundadores e beneméritos.

Art. 24° - Compete a Diretoria:

I - Elaborar e submeter & Assembleia Geral 2 proposta de programagdo anual da Institui¢ao;

11 - Executar a programagcio anual de atividades da Associagdo;

III — Elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colabora¢do em atividades de interesse
comum;

V — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar
o funcionamento interno da Instituigao;

VI — Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais € internacionais,
publicas e privadas, com vistas a implementar programas ¢ projetos que atendam os objetivos e interesses
da Associagio;

VII - Receber o pedido de admissdo e demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII - Criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela Assembleia, para tanto;
IX - Coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administracao, podendo para tanto
nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento.

~ Art. 25°- Os membros da Diretoria deliberardo em colegiado, reunindo-se quantas vezes forem necessarias,
~ sob a convocagdo de qualquer de seus membros.
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111 — Presidir, preferencialmente, a Assembleia Geral;
IV - Convocar e presidir, preferencialmente, as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,

V - Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da Associagéo

VII - Conceder o titulo de associado benemérito.

VIII - Celebrar convénios e realizar filiagdo da associagdo a instituigdes e organizagdes congéneres;
IX - Movimentar as contas bancérias da associagio;

Art. 27° - Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, completando o mandato, em caso de
vacancia;

II - Outras atividades especificas atribuidas pelo Presidente;

Art. 28° - Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituracdo da associagio;

II - Pagar as contas da Associagao;

IIT - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escritura¢do da Institui¢@o, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - Promover todo e qualquer ato necessario para a regularidade fiscal e contabil da associagéo;

VIII - Substituir o Presidente em suas faltas ou imped ment

X - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente ¢ Vice- Presidente.

Paragrafo unico - Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias, até o limite
permitido, o secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessérias comunicagdes as entidades

superiores;

Art. 29° - Compete ao secretario:

I - Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a diretoria, a presidéncia,
ao conselho fiscal e a Assembleia geral;

II - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

III - Assinar com o presidente os titulos beneméritos e diplomas concedidos pela Associagdo;

IV — Secretariar, preferencialmente, as Assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas
atas;

V - Manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidente todas as medidas julgadas uteis ao
bom andamento do servigo de secretaria;

VI - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no desempenho de suas










